YANGIN EGITiMi NEDEN ZORUNLU OLMALI?

Yangin bilinci ve egitimi, tilkemizde tam anlamiyla istenen seviyede degil, nedeni ise,
genellikle basimiza bir sey geldiginde isi kurtarmaya calismak gibi bir kiltlriimiz
olmasi. Tabii gelismis Ulkelerde oldugu gibi Glkemizde de bu bilincte olan, proaktif
hareket eden cok sistemli kuruluslar var. Sizde onlardan biri olarak, kanunlarda
belirtildigi sekilde, hareket etmek, cevrenizde olmasi muhtemel en ciddi tehlikeden
korunabilmek icin bilinglenin, egitimlerimize katilin.

Son vyillarda; o6zel kuruluslarimizin, sivil toplum kuruluslarimizin ve meslek
orgltlerimizin bu konuda istekli ve bir seyler yapma gayreti icinde oldugunu
gorlyoruz. Artik herseyin eskisi gibi olmayacagini varsayarsak yakinda bu tarz zaruri
egitimlerin yapilip yapilmadiginin bile denetlenmesi muhakkaktir.

Kalite is glivenligi ve cevre sertifikasina sahip veya aday kuruluslarin, ¢calisanlarinin
egitim seviyesini ylkseltmek ve kurum kiltird olusturmak yonindeki cabalari, egitim
eksikliginin kapatilmasinda en bulylk etkenlerdendir.

Ozellikle isci sagligi ve is giivenligi konusundaki egitimlerin eksiksiz yerine getirilmesi
icin sendikalarimizin ve sosyal glivenlik kurumlarimizin da konunun takipcisi olmalari,
sorunun ¢6ziminU kolaylastiracagi diistincesindeyiz.

isci saglig1 ve glivenligi konusunda yapilmasi gereken egitimlerin kanuni altyapisi ve
uygulama yonetmelikleri yeterli sayilir. Ancak sadece yasa ve yonetmelik yapmak
sorunu ¢ozmiuyor, dncelikle birey bilincinin artirilmasi, can givenligi kiltlrinin
olusturulmasi, insanimiza deger verilmesi ve konunun siki denetimi gerceklestiginde
ancak, hedefe biraz yaklasabiliriz.

Biz Taksim Danismanlik Ailesi olarak, egitimin gerekliligine inaniyoruz; ama yine de bu
konudaki yasal veya kanuni zorunluluklari asagida belirttik.

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik (19 Aralik 2007) kurum,
kurulus ve isletmeler de yapilmasi gereken egitimleri asagidaki maddeler
tanimlamustir.

MADDE 126- (1) Yapi yiksekligi 30.5 mt.’den fazla olan konut binalari ile icinde 50
kisiden fazla insan bulunan konut disi her tirli yapida, binada, tesiste, isletmede ve
icinde 200’den fazla kisinin barindigi sitelerde asagidaki acil durum ekipleri
olusturulur.

a) Sondiirme ekibi,
b) Kurtarma ekibi,
c¢) Koruma ekibi,

d) ilk yardim ekibi.

(2) Birinci fikrada belirtilenler disindaki yapi, bina, tesis ve isletmelerde ise; bina
sahibinin, yoneticisinin veya amirinin uygun gérecegi tedbirler alinir.



MADDE 129- (1) Acil durum ekiplerinin personeli; bina sahibi, yoneticisi veya amirinin
sorumlulugunda yangindan korunma, yanginin sondiriilmesi, can ve mal kurtarma,
ilk yardim faaliyetleri, itfaiye ile isbirligi ve organizasyon saglanmasi konularinda,
mahalli itfaiye ve sivil savunma teskilatlarindan yararlanilarak egitilir ve yapilan
tatbikatlar ile bilgi ve becerileri artirilir. Ekip personeli ile binadaki diger gorevliler,
yangin sondirme alet ve malzemelerinin nasil kullanilacagi ve en kisa zamanda
itfaiyeye nasil ulasilacagi konularinda tatbiki egitimden gecirilir. Binada senede en az
1 kez sondirme ve tahliye tatbikati yapilir.

4857 sayil is Kanunu geregi hazirlanan "Calisanlarin is Saghgi ve Givenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik" 7 Nisan 2004 tarihinde resmi
gazetenin 25426 sayisinda yayinlanmistir.

Yonetmelik;
isvereni, isyerinde is sagligi ve giivenligi ile ilgili egitim programlarini hazirlamak,
verilecek egitim icin uygun yer, arag ve gerec temin etmekle ytikimla kilmistir.

Is saglig1 ve giivenligi egitimleri; uzmanlk konularina ve verilecek egitimin cesidine
gore, bu hizmeti, yetkili kurum ve kuruluslar veya firmalardan, egitim amacli
merkezlerden, yararlanilabilecegi belirtiimektedir.



